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SPITALUL
ORASENESC
CORABIA

Nr. 2987/27.07.2016
ANUNT!

Spitalul Orasenesc Corabia, organizeaza in data de 23.08.2016,

concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei contractuale de execuiie, vacante
de analist programator IA -compartimentul Informatica

Conditii generale, conform art, 3 al Regnlamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cefatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Furopene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliel in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) ére capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie san de unitatile sanitare abilitate;

» ) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

s gy nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de servicin sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a nnor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea,

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt:
 studii universitare de licen{d absolvite cu diplomi de studii superioare de

lunga durata, in profil Automatizari — Calculatoare/Informatica;
o vechime 6 ani si 6 luni, in profil similar

Concursul va fi organizat de catre Spitalul Orasenesc Corabia, cu aprobarea Consilinlui Local
Corabia-Primaria Orasului Corabia, conform calendarului urmator:

. 12 august 2016: termenul limita pentru depunerea desarelor; la sedinl unitatii-
Compartiment Resurse Umane ( zilnic,intre orele 11.00-15.00)
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. 23 august 2016, ora 10:00; proba scrisa — sala de sedinte a Spitalului Orasenesc Corabia
. 26 august 2016,0ra 10,00-interviul/proba practica-sala de sedinte a Spitalului Orasenesc
Corabia

Se pot prezenta la urmatoares etapa numai candidatii admisi k2 etapa precedenta

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a. cererea de inscriere Ia concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale akltor acte care atesta

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
mes¢rie sifsan in specialitatea studiilor, in copie;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deralarii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
eatre unitatile sanitare ahilitate;

£ curriculum vitae,
h. copia chitantei taxei de concurs (100 lei) - taxa va fi achifata la casieria unitatii
i copie dupa certificatul de casatorie (unde este cazaul),

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia
dea compieta dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarzin pana Ia data
desfasurarii primei probe a concursului.

In termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor,comisia de concurs va studia dosarele depuse si va stabili pentru fiecare candidat
,rezultatul prin inscrierea mentiunii ,,Admis,, sau ,,Respins,, la concurs si se vor afisa rezultatele
evaluarii dosarelor- Ia sediul unitatii
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In' termen de 24 ore de la afisarea rezultatului selectarii dosarelor de
inscriere,candidatii respinsi au dreptul sa depuna contestatie,
Rezultatul contestatiei se afiseaza in termen de maxim 24 ore de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor
Regulile privind contestatiile si solutionarea lor se aplica pentru fiecare proba sustinuta
Concursul este continuat de catre candidatii care au fost declarati admisi ¢a urmarea a
evaluarii dosarului si ca urmarea a declararii ,admis” in urma solutionarii contestatiei privind
analiza dosarului.
Concursul consta dintr-o proba scrisa si interviu sau proba practica.
Proba scrisa va avea loc in data de 23.08.2016, ora 10,00, se desfasoara
pe durata a 2 (doua) ore si consta in:
- tratarea pe larg a 3 (trei) subiecte din bibliografia de concurs sau
- rezi;lvarea unui TEST GRILA continand 10 intrebari cu unul, doua sau trei raspunsuri
corecte, rezolvat in prezenta comisiei de concurs.
Fiecare proba a concursului va fi notata cu note de [a 1 Ia 10 de catre fiecare membru al
‘comisiei de coneurs,
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba cel putin notas.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.
Interviul sau proba practica se va sustine in data 26.08.2016,0ra 14,00
Punctajul final se calculeaza ca media aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa
si/sau la proba practica si interviu,dupa caz
Probele se sustin in limba romana
Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant,candidatul care a
obtinut ;:el mai mare punctaj dinire candidatii care au concurat pentru acelasi post,cu conditia
ca acestia $a fi obtinut punctajul minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa jar daca egalitatea se mentine,candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati Ia
- un nou inferviu in urma caruia comisia'de concurs va decide asupra candidatului admis,
Comunicarea f;azultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data sustinerii ultimei probe,la sediul unitatii,cu mentiunea ,,Admis,, sau ,,Respins,,
Dupa afisarea rezultatelor finale ale concursului, in termen de cel mult 48 de ore de la
data afisarii rezultatului final, candidatii nemultumiti pot face contestatie, la sediul unitatii

sanitare.
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Tematica‘concurs:

-Sisteme informatice si informationale — notiuni generale;
-Calculatoare personale — arhitecturd, componente, caracteristici periforice, diagnosticare defecte,
drivere; -

-Instalarea, configurarea $i administrarea sistemelor de operare Windows Xp/7, Windows 2003/2008
Server;
-Instalarea si utilizarea produselor pachetului Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, Acces,
Outlook, inclusiv configurarea si administrarea clientilor de e-maii;
-Retele de calculatoare: topologii de refea, infrastructura, cablare, securitate, protocoale, servicii de
refea, echipamente de refea, adresare IP v.4, configurare switch, access point, router wireless;
-Refele de comunicaiii LAN, WAN, Internet, Intranet. Servicii (aplicatii) Internet si protocoale la
nivel de aplicatic (mail, World Wide Web, transfer de figiere etc);
-Proiectare/ ntretinere pagini web PHP, HTMI., C8S, Java Script;
-Baze de date relationale. Aplicatii specifice, lucrul cu baze de date; inclusiv instalare si utilizare
aplicatii in FoxPro.

Bibliografie orientativa:

-Microsoft Office — manual de utilizare;

-Microsoft Office Excel 2003 —Steve Johnson, Editura Teora;
-Microsoft Office Qutlook 2007 --Steve Johnson, Editura Teora;

-Microsoft Windows Xp/7 — manual de utilizare;

~Windows 8 IES Special Edition- Michael Price, Editura In Easy Steps Limited;
-Microsoft Windows 2003/2008 Server — manual de utilizare;

-Windows Server 2013 doc.internet/ manual de utilizare;

-Totul despre hardware, Winn L, Rosch. (2007), Editura Teora;
-Dezvoltarea aplicatiilor Web cu PHP si MyQL, Autori: Welling L., Thomson 1., Editura Teora,
Bucuregti, 2005;

-Retele locale de calculatoare. Proiectare si administrare — Adrian Munteanu, Valericid Greavu Serban,
Editura POLIROM;

- Retele de calculatoare- depanare $i modernizare - Terry Ogletree;

- Refele de calculatoare- de la cablare la interconectare- Vasile Teodor DidArlat;

-Retele de comumicatii intre calculatoare - Ion Béinica;

-FoxPro 2.6 sub Windows - Gabtiel Dima, Mihai Dima — Editura Teora;
—Pmiectarea bazelor de date, Hernandez, Michael J. Editura Teora.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Orasenesc Corabia,
tel.0249/560671- Compartimentul Resurse Umane.
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